
 

 

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO 

  

La presente POLÍTICA ANTISOBORNO refleja que BLANCO S.A   dispone y expone de forma 

permanente de un alto compromiso con el desarrollo de sus actividades con el máximo nivel de 

ética, integridad, cumplimiento a la legislación vigente y apropiada al propósito de nuestra 

organización.  

En BLANCO S.A   estamos firmemente comprometidos con combatir el soborno en cualquiera 

de sus formas, mediante el establecimiento de principios, políticas y procedimientos que guían 

el comportamiento de todos nuestros colaboradores, socios de negocios, acreedores y demás 

partes interesadas. 

En BLANCO S.A   PROHIBIMOS EXPRESAMENTE EL SOBORNO en cualquiera de sus formas, 

ya sea de forma directa o indirecta, con relación a un funcionario u organismo público o a una 

persona u Organización privada, así como cualquier tipo de comportamiento o actuación que 

pueda suponer una violación de la legislación vigente en materia de soborno.  

El Gerente General de BLANCO S.A   ha aprobado la presente POLÍTICA y se han dispuesto los 

recursos y mecanismos necesarios para la adecuada implementación de un SISTEMA DE 

GESTIÓN ANTISOBORNO alineado con los requisitos de la norma internacional ISO 37001:2016 

y de la legislación vigente que nos aplica en materia de soborno en el desarrollo de nuestras 

actividades, a fin de prevenir, controlar y gestionar cualquier riesgo de soborno a las que puede 

estar expuesta nuestra Organización. 

La presente POLÍTICA ANTISOBORNO se aplica a todos los miembros de BLANCO S.A  , con 

sede en : 

Duran: Parque industrial las brisas mz 7 solar 5, km 6 1/2 vía Durán Tambo, Durán ,Guayas, 

Ecuador. 

The Point: Edificio The Point, piso 18, oficina 1810, Puerto Santa Ana Av. Pedro Menéndez 

Gilbert, Guayaquil. 

Sucursal Quito: Av. América N37-274 y Villalengua, Edif. Módulos 1er y 2do piso,Quito. 

Sucursal Cuenca: Av. 12 de abril y Francisco Talbot esquina. Edificio Impaqto planta baja, 

oficina 102 

En BLANCO S.A identificamos y evaluamos periódicamente los riesgos de soborno a los que 

están expuestas nuestras actividades, documentando los resultados en nuestra MATRIZ DE 

https://maps.app.goo.gl/pCSoRLmBoaF1kmXV6
https://maps.app.goo.gl/pCSoRLmBoaF1kmXV6


 

 

RIESGOS. Establecemos planes de control y mitigación de nuestros riesgos, analizados y 

evaluados, con el claro objetivo de prevenir y reducir su probabilidad de ocurrencia, así como 

para establecer mecanismos de seguimiento y control. 

Como producto de los mecanismos internos y externos de evaluación de la eficacia de 

nuestro SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO, así como con base en la información recabada, 

analizada y evaluada, hemos establecido medidas de control y supervisión, comprometiéndonos 

a mejorar de forma continua la eficacia de nuestro SGAS, con el objetivo de crear un auténtico 

sistema vivo capaz de adaptarse a las circunstancias cambiantes del mercado y a las mejoras, 

oportunidades y fallos detectados. 

En BLANCO S.A   nos comprometemos a cumplir las leyes antisoborno que nos aplique como 

Organización, así como de cumplir los requisitos del sistema de gestión antisoborno ISO 

37001:2016. 

Para la máxima garantía de independencia, hemos designado una posición específica dentro 

de nuestro organigrama, denominada auditor compliance dotada de capacidad, autonomía, 

independencia y autoridad, para que, en dependencia directa del órgano de gobierno, se 

asegure del correcto diseño, implementación, seguimiento y mejora de nuestro SISTEMA DE 

GESTIÓN ANTISOBORNO. 

Contamos con un CÓDIGO DE CONDUCTA vigente y aprobado por la Gerencia General. 

Nuestro CÓDIGO DE CONDUCTA, así como las consecuencias disciplinarias por su inobservancia, 

son de aplicación a todos los miembros de BLANCO S.A, sin perjuicio de las consecuencias 

legales que pudieran recaer sobre el mismo por aquellos actos, hechos o comportamientos que 

supongan una violación a la legislación. En este sentido, disponemos de un sistema disciplinario 

coordinado con el área legal, para sancionar las conductas contrarias a lo establecido en la 

presente POLÍTICA, en nuestro CÓDIGO DE CONDUCTA, así como a los restantes requisitos de 

nuestro SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO. 

Todo miembro de nuestra Organización, colaborador, socio, accionista, directivo, 

representante y/o persona que actúe de forma autorizada en nombre o por cuenta de BLANCO 

S.A  , tiene la obligación de informar y/o reportar cualquier actuación, conducta, información o 

evidencia que sea susceptible o sospechosa de vulnerar esta POLÍTICA o los requisitos del 

SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO de BLANCO S.A   y que pueda suponer una conducta 

delictiva por acción u omisión. 

En BLANCO S.A   hemos dispuesto de medios de comunicación para que la comunidad pueda 

denunciar cualquier tipo de hecho o conducta sospechosa de soborno o pueda plantear 

cualquier tipo de duda o consulta al respecto; para lo cual se ha implementado un CANAL DE 



 

 

DENUNCIAS que está disponible en la página web de nuestra compañía o bien accediendo 

directamente al enlace: 

https://www.sofidya.com/canal-

etico.php?id=fa8aa2626e7d5df60cf616185a92bc71a6c93f7aa161be4f1713e144636

a84b1&link=yes 

 

En BLANCO S.A   valoramos positivamente y animamos decididamente a la comunicación de 

cualquier indicio o sospecha de violación de la legislación por parte de cualquier miembro, 

persona u Organización vinculada a nuestra empresa, por lo que agradecemos el mayor detalle 

posible en la exposición de los hechos denunciados/comunicados. 

Nuestra Organización ha dispuesto mecanismos y procesos internos seguros para garantizar 

la confidencialidad de las denuncias y comunicaciones recibidas, así como para proteger de 

cualquier tipo de amenaza o coacción a las personas que participen con nuestro objetivo de 

lucha contra el soborno mediante la comunicación y la denuncia. 

La presente política establece los elementos estratégicos necesarios para proporcionar un 

marco de referencia para el establecimiento, revisión y logro de los objetivos antisoborno. 

Aprobado por: 

 

 

BIOELECTRÓNICA BLANCO BLANCOSA S.A. 

 

 

 

________________________________ 

GERENTE GENERAL 
CRISTOAND S.A.S.                                                  
RUC # 0993380867001                                       
Representada por:  
Ing. Cristóbal Toledo Andonaegui 
 

 

Firmado electrónicamente por: 

CRISTOBAL DANIEL 
TOLEDO ANDONAEGUI
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ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM POLICY 

  

This ANTI-BRIBERY POLICY reflects that BLANCO S.A. has and permanently exhibits a high 

commitment to carrying out its activities with the highest level of ethics, integrity, compliance 

with current legislation and appropriate to the purpose of our organization. 

At BLANCO S.A., we are firmly committed to combating bribery in all its forms by establishing 

principles, policies, and procedures that guide the behavior of all our employees, business 

partners, creditors, and other parties involved. 

At BLANCO S.A., we expressly prohibit bribery in any form, whether direct or indirect, in 

relation to a public official or body or a private individual or organization, as well as any type of 

behavior or action that may constitute a violation of current anti-bribery legislation. 

The General Manager of BLANCO S.A. has approved this POLICY, and the necessary resources 

and mechanisms have been provided for the proper implementation of an ANTI-BRIBERY 

MANAGEMENT SYSTEM aligned with the requirements of the international standard ISO 

37001:2016 and the current anti-bribery legislation applicable to us in the course of our 

activities, in order to prevent, control, and manage any bribery risk to which our organization 

may be exposed. 

This ANTI-BRIBERY POLICY applies to all members of BLANCO S.A, with headquarters in: 

Duran: Parque industrial las brisas mz 7 solar 5, km 6 1/2 vía Durán Tambo, Durán ,Guayas, 

Ecuador. 

The Point: Edificio The Point, piso 18, oficina 1810, Puerto Santa Ana Av. Pedro Menéndez 

Gilbert, Guayaquil. 

Sucursal Quito: Av. América N37-274 y Villalengua, Edif. Módulos 1er y 2do piso,Quito. 

Sucursal Cuenca: Av. 12 de abril y Francisco Talbot esquina. Edificio Impaqto planta baja, 

oficina 102 

At BLANCO S.A., we periodically identify and assess the bribery risks to which our activities 

are exposed, documenting the results in our RISK MATRIX. We establish control and mitigation 

plans for our risks, which are analyzed and evaluated, with the clear objective of preventing and 

reducing their probability of occurrence, as well as establishing monitoring and control 

mechanisms. 
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As a result of the internal and external mechanisms for evaluating the effectiveness of our 

ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM, as well as based on the information collected, analyzed 

and evaluated, we have established control and supervision measures, committing to 

continuously improve the effectiveness of our ESMS, with the aim of creating a truly living 

system capable of adapting to changing market circumstances and to the improvements, 

opportunities and failures detected. 

At BLANCO S.A., we are committed to complying with the anti-bribery laws applicable to us 

as an organization, as well as meeting the requirements of the ISO 37001:2016 anti-bribery 

management system. 

To ensure maximum independence, we have designated a specific position within our 

organizational chart, called Compliance Auditor, with the capacity, autonomy, independence, 

and authority to ensure the proper design, implementation, monitoring, and improvement of 

our ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM, reporting directly to the governing body. 

We have a valid CODE OF CONDUCT approved by General Management. Our CODE OF 

CONDUCT, as well as the disciplinary consequences for its non-compliance, apply to all members 

of BLANCO S.A., without prejudice to any legal consequences that may apply to them for any 

acts, facts, or behaviors that constitute a violation of the law. In this regard, we have a 

disciplinary system coordinated with the legal department to sanction conduct that contravenes 

the provisions of this POLICY, our CODE OF CONDUCT, and the other requirements of our ANTI-

BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM. 

Every member of our Organization, collaborator, partner, shareholder, director, 

representative, and/or person acting in an authorized capacity on behalf of or on behalf of 

BLANCO S.A., is obligated to report any action, conduct, information, or evidence that is likely 

or suspected of violating this POLICY or the requirements of BLANCO S.A ANTI-BRIBERY 

MANAGEMENT SYSTEM and that may constitute criminal conduct by action or omission. 

At BLANCO S.A., we have established communication channels so that the community can 

report any type of event or conduct suspected of bribery or raise any type of question or query 

in this regard. To this end, we have implemented a REPORTING CHANNEL, which is available on 

our company's website or by directly accessing the link: 

https://www.sofidya.com/canal-

etico.php?id=fa8aa2626e7d5df60cf616185a92bc71a6c93f7aa161be4f1713e144636

a84b1&link=yes 
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At BLANCO S.A., we strongly value and encourage the reporting of any indication or suspicion 

of a violation of the law by any member, person, or organization associated with our company. 

Therefore, we appreciate the greatest possible detail in the presentation of the 

reported/reported facts. 

Our organization has established secure internal mechanisms and processes to ensure the 

confidentiality of the reports and communications received, as well as to protect those involved 

in our anti-bribery objective through reporting and reporting from any type of threat or 

coercion. 

This policy establishes the strategic elements necessary to provide a framework for establishing, 

reviewing, and achieving anti-bribery objectives. 

Approved by: 

 

BIOELECTRÓNICA BLANCO S.A.S  

 

 

 

________________________________ 

CEO 
CRISTOAND S.A.S.                                                  
RUC # 0993380867001                                       
Represented by:  
Ing. Cristóbal Toledo Andonaegui 
 

 

Firmado electrónicamente por: 

CRISTOBAL DANIEL 
TOLEDO ANDONAEGUI
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